REGIMENTO DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE DE MEDICINA D TRABALHO

Extracto do REGIMENTO DO COLEGIO DA ESPECIALIDADE
DE

MEDICINA DO TRABALHO

Aprovado em reunido do Conselho Nacional Executivo de 17 de Julho de 2001

SECCAO IV
Do Acesso ao Titulo de Especialista

Art® 19° - O acesso ao titulo de Especialista em Medicina do Trabalho obedece ao disposto no Estatuto da Ordem dos
Médicos.

Art® 20° - A inscricdo no programa de formacédo, serd efectuada nas seccdes regionais da Ordem dos Médicos, mediante a
comprovacado pelo candidato da sua admissdo num dos cursos de Medicina do Trabalho reconhecidos pela Ordem do
Médicos.

Art° 21° - O programa de formacé&o é elaborado pelo Conselho Directivo do Colégio de Medicina do Trabalho, entra em vigor
apés aprovacdo pelo Conselho Nacional Executivo e sera revisto no final dos primeiros trés anos de vigéncia e,
posteriormente, pelo menos de cinco em cinco anos.

Art® 22° - O desenvolvimento e a aplicagéo do programa de formacgao sera supervisionado por uma Direc¢do de Formacgao.

Art° 23° - A Direc¢ao de Formacdo sera constituida por seis membros pertencentes ao Colégio da Especialidade de Medicina
do Trabalho, sendo trés do Conselho Directivo e os restantes por ele propostos.

Art° 24° - A Direccdo de Formagdao sera presidida por um dos trés membros indicados pelo Conselho Directivo, por designacéo
desse Orgao.

Art° 25° - As deliberagdes da Direc¢do de Formacgdo sdo tomadas por maioria simples de votos, validas quando presentes a
maioria absoluta dos seus membros e o presidente, em caso de empate, tem voto de qualidade.

Art° 26° - Sao atribui¢cdes da Direc¢do de Formagéo:
a) Propor a nomeacao dos orientadores de formacéo;

b) Orientar e acompanhar o desenvolvimento geral do programa de formagdo em estreita articulagdo com os orientadores,
recolhendo periodicamente junto destes e de outros responsaveis pela formacado, informacgfes pertinentes para um melhor
funcionamento das diversas fases do programa;

c) Coordenar e centralizar as avaliagdes parcelares, organizar os processos individuais e estabelecer a classificagao individual
no programa de formacé&o.

d) Promover e coordenar a realizacdo de actividades de caracter formativo que se integrem nos grandes objectivos do
programa;

e) Dar parecer ao Conselho Directivo sobre as condi¢des e capacidades de formacdo dos servigos;
f) Contribuir para a definigcdo de critérios de classificacdo das ac¢fes de formacdo ou outras de interesse curricular.
Art° 27° - Orientadores de Formacao:

a) Sao Especialistas em Medicina do Trabalho capazes de orientar tecnicamente os formandos durante o respectivo programa
de formac&o e proceder a sua avaliagao continua;

b) Os critérios de escolha dos Orientadores de Formagéo sdo competéncia da Direc¢do de Formacao.
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c) Compete a Direc¢do de Formacgdo constituir uma "bolsa" de Orientadores de Formacdo, de acordo com 0s critérios
definidos na alinea anterior.

SECCAO V
Disposicdes Transitérias Finais

Art° 28° - Os diplomados com um dos cursos de Medicina do Trabalho que conferiam habilitagc&o legal para o exercicio da
Medicina do Trabalho obtido até 01 de Outubro de 2000 (data de entrada em vigor do DL n® 109/2000, de 30 de Junho) e que,
a data da entrada em vigor do presente regimento, desejem adquirir o titulo de Especialista de Medicina do Trabalho pela
Ordem dos Médicos, poderdo fazé-lo por uma das seguintes vias:

1. Requerer a inscricdo no plano de formacgdo (Fase 2) definido pelo presente Regimento, submetendo-se as avaliagdes
previstas (continua e final).

2. Caso possuam dois anos de préatica profissional comprovada da Medicina do Trabalho ap6s a obtencéo do diploma em um
dos cursos de Medicina do Trabalho que conferiam habilitacdo legal para o exercicio da Medicina do Trabalho, poderdo
candidatar-se a provas de Exame de Especialidade realizadas através de prova curricular de natureza presencial, conforme o
n° 8 do Anexo Il do presente documento. Esta possibilidade sera vélida apenas até Dezembro de 2002.

3. Caso possuam cinco anos de pratica profissional comprovada da Medicina do Trabalho apds a obten¢éo do diploma em um
dos cursos de Medicina do Trabalho que conferiam habilitacdo legal para o exercicio da Medicina do Trabalho, poderdo
candidatar-se a provas de Exame de Especialidade, realizadas através de avaliagdo curricular de natureza documental. Esta
possibilidade sera valida apenas até Dezembro de 2001.

Art° 29° - Os discentes a frequentar um dos cursos de Medicina do Trabalho que conferiam habilitagdo legal para o exercicio
da Medicina do Trabalho & data da entrada em vigor do DL 109/2000, de 30 de Junho de 2000 ou que iniciaram um curso de
Medicina do Trabalho, reconhecido pela Ordem dos Médicos no dmbito do actual Programa de Formacao antes da data de
entrada em vigor do presente regimento, que desejem adquirir o titulo de Especialista de Medicina do Trabalho pela Ordem
dos Médicos, poderdo fazé-lo por uma das seguintes vias:

1. Requerer a inscricdo no plano de formacéo (Fase 2) definido pelo presente Regimento , submetendo-se as avaliagdes
previstas (continua e final).

2. Caso venham a possuir dois anos de pratica profissional comprovada da Medicina do Trabalho apds a obten¢&o do diploma
em um dos cursos de Medicina do Trabalho que conferiam habilitacéo legal para o exercicio da Medicina do Trabalho ou que,
apés 1 de Outubro de 2000, foram reconhecidos pela Ordem dos Médicos no ambito do Programa de Formag&do, poderao
candidatar-se a provas de Exame de Especialidade realizadas através de avaliagcdo curricular e prova tedrica, ambas de
natureza presencial. Esta possibilidade serd vélida apenas por um periodo maximo de quatro anos ap6s a entrada em vigor do
presente Regimento e abrange apenas os discentes inscritos num dos referidos cursos de Medicina do Trabalho até ao ano
lectivo de 2000/2001.

Art° 30° - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Nacional Executivo sob proposta do Conselho
Directivo do Colégio da Especialidade de Medicina do Trabalho.

ANEXO |
PROGRAMA DE FORMAGAO

1. O Programa de Formagéo tem por finalidade a formacdo prética e tedrica em Medicina do Trabalho, no contexto mais
vasto da Saude Ocupacional, de acordo com o plano curricular estabelecido pelo Conselho Directivo do Colégio da
Especialidade de Medicina do Trabalho e aprovado pelo CNE.

2. O plano curricular acima referido, abrangera obrigatoriamente as seguintes temas:

2.1 A Medicina do Trabalho no contexto da Salde Ocupacional. Evolug&o histérica, conceitos actuais e principais objectivos:
a prevencdo dos riscos profissionais e a promocao da saude.

2.2 As relagdes do Trabalho e das Condi¢cGes de Trabalho com a Saulde/Doenga. O conceito de risco profissional e suas
implicaces praticas na prevencdo (primordial, primaria, secundaria e terciaria). Delimitagdo dos conceitos de doenca
profissional, de doenca relacionada com o trabalho, de doencga agravada pelo trabalho e de acidente de trabalho. Metodologia
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geral de diagndstico e prevencgdo dos riscos de natureza profissional.
2.3 Patologia e Toxicologia Profissionais:

- Toxicologia Profissional. Ciclo toxicolégico e fases que o caracterizam. Classificagdo e mecanismos de ac¢ao dos téxicos.
Alteracdes enzimaticas e metabdlicas; sua importancia e papel no diagnéstico pré-clinico das intoxicag®es profissionais e na
vigilancia médica dos trabalhadores expostos. Indicadores bioldgicos e limites biolégicos de exposi¢ao;

- Os factores de risco de natureza quimica e as principais doengas profissionais causadas por agentes toxicos inorganicos e
organicos;

- Doencas Profissionais do Aparelho Respiratério: Doencas do intersticio; Doencas das vias aéreas; Doencas da pleura.
Principais caracteristicas clinicas e radiologicas. Métodos de diagnostico e indicadores a utilizar na vigilancia da saude dos
trabalhadores expostos;

- Dermatoses Profissionais. Factores predisponentes, factores desencadeantes e factores de manutencéo. Principais agentes
causais e formas clinicas. Metodologia de estudo das dermatoses profissionais;

- Doencgas profissionais provocadas por agentes fisicos: principais agentes causais e métodos de diagnéstico e indicadores a
utilizar na vigilancia da saude;

- Doengas provocadas por agentes mecanicos: ac¢éo traumética sobre a estrutura musculo-esquelética, ligamentar, pressao
sobre as bolsas sinoviais e sobrecarga sobre as bainhas tendinosas, tecidos peritendinosos e inser¢cfes tendinosas ou
musculares;

- Doengas profissionais causadas por agentes biol6gicos: principais agentes e quadros clinicos;

- Cancro profissional: conceito; classificacdo dos agentes e principais substancias de natureza fisica e quimica; principais
localizagdes;

- Doencas alérgicas profissionais: principais agentes, sectores de actividade e manifestacdes clinicas;

- Absentismo-doenca e Medicina do Trabalho: conceitos essenciais e papel do médico do trabalho;

- Trabalho por turnos/trabalho nocturno e Saude Ocupacional;

- "Grupos vulneraveis" e Trabalho: abordagem do conceito de susceptibilidade/vulnerabilidade; principais grupos;

- As doengas relacionadas e agravadas pelo trabalho. Factores profissionais intervenientes na etiologia e/ou na evolugéo ou
no desfecho das doengas;

- Aspectos gerais de Patologia e Toxicologia profissionais por sectores de actividade econémica;
- Reabilitagdo médica e profissional dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais;
- A (in)aptiddo para o trabalho: principais aspectos de avaliagcdo do estado de salde e das situagdes de trabalho.

2.4 Acidentes de trabalho: aspectos metodolégicos da andlise dos factores, classificacdo e mecanismos intervenientes na
ocorréncia dos acidentes de trabalho. A Medicina do Trabalho e as estratégias de prevencéo e de reparacdo dos acidentes de
trabalho. A analise dos acidentes de trabalho. Socorrismo nos Locais de Trabalho.

2.5 Etica e Deontologia profissionais em Medicina do Trabalho: principios essenciais; garantias dos médicos do trabalho.
2.6 Medicina de Adiccao e Medicina do Trabalho: a prevencao das toxicodependéncias em meio laboral.

2.7 Nutricdo e Trabalho: alimentacdo e trabalho; habitos e comportamentos alimentares; aspectos gerais de higiene dos
alimentos.

2.8 Enfermagem de Salde Ocupacional e Medicina do Trabalho.

2.9 Fisiologia do trabalho
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- Antropometria aplicada a Fisiologia do Trabalho

- Trabalho e actividade muscular: trabalho estatico e dindmico. Carga de trabalho. Reac¢des de adaptacao fisiolégica ao
trabalho muscular. A avaliagdo da carga de trabalho: principais critérios;

- Adaptacdo respiratoria e cardio-circulatéria: consumo de oxigénio; frequéncia cardiaca;

- Trabalho mental. Apresentacdo e tratamento da informac&o. Os processos de tratamento da informacgéo e de tomada de
deciséo. Factores de carga de trabalho mental. Avaliagdo da carga de trabalho mental;

- Trabalho e envelhecimento.

2.10 Saude Publica: evolugdo dos conceitos; principais disciplinas; informacdo e investigacdo; introducdo a politica e
administragdo de Saude.

2.11 Epidemiologia, Estatistica e Informatica em Medicina do Trabalho/ Salde Ocupacional: tipos de estudos e principios
gerais de analise de dados. Estatistica descritiva e analise estatistica.

2.12 Psicologia do Trabalho. Conhecimento da evolucdo conceptual da Psicologia do Trabalho e dos seus modelos de
intervencdo. A Psicologia do Trabalho no &mbito da multidisciplinaridade em Sadde Ocupacional.

2.13 Sociologia do Trabalho e das Organizacg®es.

2.14 Ergonomia: correntes conceptuais da ergonomia; a andlise do trabalho. Critérios gerais utilizados em ergonomia.
Principais dominios da intervengéo ergonémica.

2.15 Higiene e Seguranga do Trabalho. Conceito, campo de acc¢do, objectivos e bases de actuacdo. Metodologia geral de
avaliacdo dos riscos profissionais. Condi¢gOes gerais de higiene e seguranca do trabalho. A identificagdo, a quantificacdo e a
avaliagcdo dos factores de risco. Prevencéao dos riscos profissionais: a prevenc¢ao colectiva e individual.

2.16 Organizacdo e administracdo dos Servicos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho. Aspectos gerais de Politica e
Administracdo de Saude. Aspectos gerais de Economia da Saude, designadamente a avaliagdo econdémica de programas de
saude ocupacional. O planeamento e a programacdo das actividades de vigilancia médica, de vigilancia ambiental e de
formacao e informacédo dos trabalhadores.

2.17 Legislacao relacionada com a seguranca, higiene e saude no trabalho designadamente nas &reas da prevencéo e da
reparacao de danos emergentes de doengas profissionais e de acidentes do trabalho.

2.18 A Promogédo da Saude nos Locais de Trabalho: perspectivas europeia e norte-americana; conceitos, principios e
metodologias de intervencgao.

3. ESTRUTURA DO PROGRAMA DE FORMAGAO

O Programa de Formacao decorre ao longo de duas fases complementares de formacao tedrica, tedrico-pratica e pratica, com
uma duracgdo total de 48 meses:

Fase 1 - E constituida pela frequéncia com aproveitamento de um curso de Medicina do Trabalho reconhecido pela Ordem dos
Médicos, que constituem os primeiros 24 meses de formacdo (1° e 2° anos de formac¢ao);

Fase 2 - Corresponde ao desenvolvimento da formacé&o tedrico-pratica e pratica, decorre obrigatoriamente apds a concluséo
com aproveitamento do curso ja referido e tem uma duracéo de 24 meses (3° e 4° anos de formacao).

A formacg&o tedrico-pratica incluira:

a) Um periodo de exercicio profissional em medicina do trabalho e saude ocupacional a realizar em servicos de Medicina do
Trabalho (de Saude Ocupacional ou de Segurang¢a, Higiene Salde no Trabalho) com idoneidade reconhecida pelo CNE da
Ordem dos Médicos, sob proposta do Conselho Directivo do Colégio de Especialidade e parecer favoravel do Conselho de
Formacé&o, e com uma duragdo minima de mil setecentas e cinquenta horas.

b) Estégios de formacé&o pratica: a realizar em servigos hospitalares ou outros que prestem actividades ou cuidados ligados a
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patologia e clinica do trabalho; e em servicos ou instituicdes com actividades afins ou complementares da Medicina do
Trabalho ou da Seguranca, Higiene e Salde dos Trabalhadores nos Locais de Trabalho reconhecidos com idoneidade para a
formacao pelo Conselho Directivo do Colégio de Especialidade sob proposta do Conselho de Formagcdo e com uma duragéo
global nao inferior a 250 horas.

c) Outras acg¢des de formacgado de curta duracdo: "workshops"”, estagios, cursos e semindrios tematicos, reconhecidas (ou
organizadas) pela Ordem dos Médicos, através Conselho Directivo do Colégio de Especialidade sob proposta do Conselho de
Formacéo.

d) Publicacdo, em revistas técnico-cientificas, nacionais ou estrangeiras, de um minimo de dois trabalhos de natureza
cientifica, que ndo tenham constituido matéria de avaliagdo/classificacdo realizada no decurso do processo de ensino-
aprendizagem do Curso de Medicina do Trabalho.

4. OS OBJECTIVOS DO PROGRAMA DE FORMAGAO SAO OS SEG UINTES:

Fase 1 - Curso de Medicina do Trabalho: Adquirir conhecimentos cientificos na &rea da Medicina do Trabalho/Saude
Ocupacional e suscitar o interesse pelo estudo e pela investigacdo na vasta area das inter-relagcfes entre o trabalho e a saide
(doenca), promovendo um trabalho saudavel e seguro..

Fase 2 - Desenvolvimento da formacao préatica e tedrico-préatica:

a) Periodo de exercicio em Medicina do Trabalho/Saude Ocupacional: Aquisicdo de conhecimentos e experiéncia: conhecer
as técnicas de administragdo planeamento em Saude Ocupacional e de epidemiologia aplicada; identificar, quantificar e
avaliar factores de risco; conhecer as metodologias de monitorizacdo e controle de patologias relacionadas com o trabalho e
as condi¢cdes de trabalho; conhecer as metodologias de prevengdo médica e ambiental; conhecer e desenvolver programas de
prevencado em Medicina do Trabalho/Saude Ocupacional; conhecer técnicas de promogéo da saude em meio laboral.

Aquisicdo de competéncias: descrever e interpretar o nivel de saude da populacdo laboral; identificar os factores que
condicionam a salde dessa populacdo e valorizar 0 seu contributo na ocorréncia de doencas e acidentes; implementar
metodologias de prevencdo e promoc¢do da saulde; identificar os factores favorecedores de elevacdo do nivel de saude e
contribuir para a sua potenciagao; avaliar a qualidade e eficicia dos servicos; intervir em actividades de controlo de riscos
ambientais; intervir na execugdo de medidas de proteccéo especifica; executar ac¢des de educacédo e de promogéo da saude
e desenvolver actividades de informacao e formac¢ao em Medicina do Trabalho/Salde Ocupacional; planear, executar e avaliar
programas em termos de resultados e custos; saber interpretar a Legislacdo de Salde e Seguranga; organizar e administrar
servicos de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho; evidenciar comportamento responsavel e capacidade de intervengdo em
equipa multidisciplinar.

b) Estégios de formacéo pratica: aprofundar conhecimentos sobre patologias mais frequentes relacionadas com o trabalho e
as suas condi¢des; aperfeicoar metodologias de diagnéstico e de prevencgéo; conhecer a intervencéo de servicos, instituicdes
e organismos de coordenac¢do, apoio técnico e controlo na area da Medicina do Trabalho/Salde Ocupacional.

c) Outras accdo de formagdo de curta duragcdo: aprofundar conhecimentos na &rea da Medicina do Trabalho/Saude
Ocupacional, designadamente através da abordagem tematica relacionada com a identificagédo de factores que condicionam a
salde dos trabalhadores, utilizacdo de técnicas de prevencao, familiarizacdo com metodologias de avaliagdo ambiental e
outras e a manutencao e a promogédo da saude.

d) Publicacdo de trabalhos cientificos: desenvolver capacidades e competéncias para 0 estudo e a investigagdo em Medicina
do Trabalho/Saude Ocupacional.

ANEXO I
AVALIACAO DO PROGRAMA DE FORMACAO
Avaliagao Final

1. Na Especialidade Medicina do Trabalho, a Avaliagdo Final destinada a complementar a avaliagdo continua do Programa de
Formacéo, realiza-se anualmente e é marcada com uma antecedéncia minima de seis meses.

2. Apés a conclusdo com aproveitamento do Programa de Formacdo, os candidatos a prestacdo de provas de Avaliagdo
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Final, requerem a sua inscri¢cdo, através da Secc¢ao Regional a que pertencem, até 31 de Janeiro de cada ano.

3. O requerimento devera ser constituido por documento comprovativo de ter concluido com aproveitamento o Programa de
Formacé&o e cinco exemplares do curriculo.

4. O Colégio deliberara, através da verificacdo dos documentos referidos no artigo anterior, sobre e admissibilidade do
candidato a avaliag&o final, no prazo méximo de 30 dias.

5. As provas, que serdo a nivel nacional, realizar-se-do nas cidades sedes das Secc¢fes Regionais da Ordem dos Médicos,
segundo o critério a definir pelo Conselho Directivo do Colégio e aprovado pelo Conselho Nacional Executivo.

6. Jari da Avaliacéo Final
6.1 O Juri sera nacional e nomeado anualmente pelo Conselho Nacional Executivo sob proposta do Conselho Directivo;

6.2 O Juri compor-se-a de um Presidente pertencente a Sec¢do Regional onde se realiza a Avaliacdo Final e por quatro vogais
obrigatoriamente um por cada sec¢do e um nomeado pela Direccdo de Formacdo, preferencialmente o Orientador da
Formacgéo;

6.3 Os membros do Juri serdo obrigatoriamente membros do Colégio;

6.4 As decisOes processuais serdo tomadas por maioria, tendo o Presidente voto qualitativo;

6.5 As decisfes classificativas do JUri serdo tomadas por escrutinio secreto e delas ndo havera recurso.
7. Provas de Avaliagdo Final

A Avaliagdo Final na Especialidade de Medicina do Trabalho inclui a prestacdo de provas publicas: curricular, pratica, de
avaliacdo suméria e teodrica.

8. Prova Curricular

§ 1°) A prova curricular constard da avaliagdo e discusséo do curriculo, em que serdo, entre outros. Tidos em conta 0s
seguintes elementos:

a) Descricdo e andlise da evolugdo da formacdo ao longo do Programa de Formacdo, com apreciacdo de relatérios de
actividades e dos estagios de formacdo pratica elaborados pelo candidato e apreciacdo das informagdes fornecidas pelos
servicos onde decorreram 0s estagios;

b) Frequéncia e classificacdo de cursos cujo programa de formacdo seja de interesse para a area da Medicina do
Trabalho/Salde Ocupacional e se enquadrem na fase de formac¢ao em que foram efectuados;

c¢) Publicacdo ou apresentagéo publica de trabalhos;

d) Trabalhos escritos e/ou comunicados feitos no &mbito dos servigos e/ou da &rea profissional;
e) Participacdo na formacao de outros profissionais de Salude Ocupacional,

f) Carreira Escolar, Hospitalar, Docente e de Investigacéao;

g) Sociedades Cientificas a que pertence,

h) Prémios e outras Distin¢des.

§ 2°) A discussdao curricular consistira em:

a) Apreciagao do curriculo por, pelo menos trés membros do Juri;

b) Cada um dos membros dispora para o efeito de um maximo de quinze minutos, dispondo o candidato de igual tempo para a
sua resposta;
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¢) A duracéo total da prova ndo devera exceder duas horas e meia.
9. Prova Prética

§ 1°) A prova prética destina-se e avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas e manejar situagdes da &rea
profissional.

§ 29) A prova prética consistira na resolugdo de um problema de caracter pratico no &mbito da Especialidade, sorteado de um
cdmputo previamente elaborado.

§ 3°) Para esta prova dispora o candidato de, pelo menos, duas horas, periodo de tempo que pode ser alargado, pelo Juri, por
mais uma hora.

§ 4°) Sera apresentado um relatério no final da prova, que seré lido perante o Juri, ndo menos de doze horas, apés o inicio da
prova.

§ 5°) Este relatério serd apreciado por trés membros do Juri, que dispordo de quinze minutos cada um para o efeito, dispondo
o candidato de igual tempo para responder a cada membro.

10. Prova de avaliagdo sumaria
§ 1°) A prova de avaliagdo sumaria destina-se a avaliar problemas praticos caracteristicos da Especialidade;

§ 29) A prova consistird na apresentacdo de um nimero de problemas que ndo devera ser menor do que seis hem maior do
que dez;

§ 3°) Cada conjunto de problemas sera sorteado entre os candidatos que n&do poderdo ser interrogados, em cada problema, por
mais de dois membros do juri;

§ 3°) A duracdo total da prova ndo podera ser inferior a uma hora nem exceder hora e meia, devendo reservar-se um méaximo
de quinze minutos para apreciacdo de cada problema prético.

11. Prova Tedrica
§ 1°) A prova tedrica destina-se a avaliar a integracdo e o nivel de conhecimentos do candidato.
§ 2°) A prova consistira no interrogatério do candidato sobre diferentes temas, por um minimo de trés elementos do juri.

§ 3°) Cada membro do Juri disporé para o efeito de um maximo de quinze minutos, dispondo o candidato de igual tempo para
responder.

§ 4°) A duragéo total da prova nédo podera exceder duas horas e meia.
12. No inicio da cada prova sera sorteada entre os candidatos, a ordem pela qual prestardo provas.

13. A ordem de prestacdo das provas serd em principio a descrita nos nimeros anteriores, podendo o Juri trocar a prova de
avaliagdo sumaria com a préatica para o total ou parte dos candidatos.

14. Em cada prova, cada membro do juri, classificara por escrito dentro da escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado da
prova, obtido pela média das classificagdes levada até a décima. Compete ao Presidente mandar lavrar actas de que constem
as classificacdes referidas.

15. As provas curricular, pratica, de avaliagdo sumaria e tedrica sdo eliminatérias pela ordem referida, sendo eliminados os
candidatos que obtenham classificacao inferior a dez valores.

16. Depois de cada prova sera comunicado individualmente por escrito a cada candidato, se foi ou ndo admitido a prova
seguinte.

17. O resultado da Avaliagcdo Final, sera a média aritmética do resultado das quatro provas.

18. A classificagao final, em termos de Aprovado, Aprovado por Unanimidade e Aprovado por Unanimidade com Distingdo
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ser4 feita de acordo com o Art® 33° do Regulamento Geral dos Colégios de Especialidade. A classificagao final ficara lavrada
em acta e sera afixada em local publico da Sec¢ao Regional onde se realizem as provas da Avaliagédo Final
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